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Приложение № 3
к приказу Государственного университета-

Высшей школы экономики

от ________  № __________
УТВЕРЖДЕНО

Ученым советом Государственного университета – Высшей школы экономики
Протокол № 04 от 26 июня 2009 г.

Положение 

о высшей школе  управления проектами 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА - Высшей школы экономики

Москва, 2009

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании»,  Федеральным законом «О высшем и послевузовском  профессиональном образовании», Уставом государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет - Высшая  школа экономики» (далее ГУ-ВШЭ) и определяет правовой статус Высшей школы управления проектами Государственного университета – Высшей школы экономики  (далее - ВШУП), ее задачи, функции, источники формирования и направления использования финансовых средств, организацию деятельности, порядок реорганизации и ликвидации.

1.2. ВШУП создано решением ученого совета ГУ-ВШЭ (протокол от 26 июня 2009 г.  № 04) и является структурным подразделением ГУ-ВШЭ, реализующим программы дополнительного профессионального образования. 

1.3. Координацию деятельности ВШУП осуществляет директор по дополнительному профессиональному образованию в соответствии с установленным распределением обязанностей.

1.4. В своей деятельности ВШУП руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными актами ГУ-ВШЭ, а также настоящим Положением.

1.5. Условия труда работников ВШУП определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами ГУ-ВШЭ.

1.6. Положение о ВШУП, дополнения и изменения в Положение утверждаются ученым советом ГУ-ВШЭ.

1.7. Полное наименование подразделения – Высшая школа управления проектами Государственного университета – Высшей школы экономики. 

Сокращенное название - ВШУП  ГУ-ВШЭ.

Наименование подразделения на английском языке – Higher School of Project Management of Higher School of Economics.

1.8. ВШУП вправе иметь штамп, собственную эмблему, соответствующую по стилю эмблеме ГУ-ВШЭ и другие средства визуальной идентификации.

1.9. К документам ВШУП имеют право доступа, помимо его работников ректор, директор по дополнительному профессиональному образованию, а также лица, уполномоченные ими для проверки деятельности подразделения.

1.10. ВШУП имеет собственную Интернет-страницу (сайт) в рамках корпоративного портала (сайта) ГУ-ВШЭ, созданную и поддерживаемую в соответствии с действующими регламентами и обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности ВШУП.

2. Основные задачи и направления деятельности ВШУП

2.1. ВШУП создано в целях  реализации дополнительных профессиональных образовательных программ, развития  методологии,  научного потенциала и развития научной школы управления проектами в ГУ-ВШЭ,  укрепления взаимодействия с бизнесом, усиления научно-практической составляющей в подготовке магистров.

Контингент слушателей ВШУП формируется из лиц, успешно прошедших вступительное собеседование (тестирование) и оплативших стоимость обучения.

2.2. ВШУП обеспечивает:

· подготовку и реализацию спектра программ дополнительного профессионального  образования по управлению проектами, организацию по заказам компаний корпоративных программ обучения, разработку и реализацию эксклюзивных программ обучения для высшего менеджмента компаний в области  управления проектами; 

· организацию и проведение совместных программ обучения, учебных курсов, семинаров с зарубежными школами бизнеса, учебными центрами и иными структурами, занятыми практической и учебно-консультационной деятельностью в области управления проектами;

· тестирование и подготовку к сертификации персонала компаний в области управления проектами в соответствии с международной практикой и имеющимися стандартами (IPMA, PMI и др.);

· разработку и реализацию программ краткосрочного (не менее 72 часов) тематического обучения по вопросам управления проектами специалистов и руководящего состава организаций, заканчивающихся сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;

· разработку и реализацию программ тематических и проблемных семинаров (от 72 до 100 часов) с последующей выдачей слушателям, успешно завершившим курс обучения, удостоверения о повышения квалификации;

· разработку и реализацию программ длительного (свыше 100 часов) обучения специалистов для углубленного изучения актуальных проблем в области управления проектами, заканчивающихся сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата, с последующей выдачей слушателям, успешно завершившим курс обучения, свидетельства о повышении квалификации;

· разработку и реализацию программ профессиональной переподготовки в объеме свыше 500 аудиторных часов с целью получения слушателями дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право вести профессиональную деятельность в определенной сфере – диплом о профессиональной переподготовке;

· разработку и реализацию программ в объеме свыше 1000 аудиторных часов (или трудоемкости) для получения дополнительной квалификации на базе полученной специальности с последующим получением после успешного прохождения итоговой государственной аттестации диплома о присвоении квалификации.

2.3. ВШУП  обеспечивает продвижение исследований в области управления проектами, программами, портфелями проектов, их финансирования, инвестиционного анализа в данном направлении, в том числе:

· проведение прикладных  исследований в области управления проектами, исследование практики управления национальными и крупными проектами и разработка и развитие соответствующих стандартов;

· разработка, популяризация и внедрение новой методологии управления, основанной на использовании проектного подхода как  эффективной организационной стратегии управления развитием компаний, отвечающей инновационным требованиям  экономики;

· исследование уровней зрелости российских компаний и их динамики в использовании  проектно-ориентированных методов управления, формирование базы знаний о передовых практиках управления проектами в российском бизнесе;

· организацию научно-исследовательского и практического полигона для студентов магистров факультета менеджмента, обучающихся по профильной программе;

· разработку  моделей и развитие компьютерных технологий по управлению проектами,  программами, портфелями.

2.4. ВШУП:

2.4.1. осуществляет консультационную деятельность по различным вопросам в области управления проектами, разработки программ развития организаций, территориальных образований и иным вопросам, экспертизу проектов и программ; 

2.4.2. занимается подготовкой монографий, учебных и методических пособий, сборников задач и конкретных ситуаций (кейсов), пособий-практикумов по основной тематике программ и курсов и организует их издание. Организует дистанционное обучение, включая создание электронных учебных курсов и программ по тематике программ, разработку мультимедийных курсов по тематике с использованием современных моделей учебно-методических материалов;

2.4.3. организует проведение на регулярной основе обучения и стажировок слушателей за рубежом в ведущих учебно-консультационных центрах, университетах и школах бизнеса.

3. Порядок финансирования и имущественное обеспечение работы ВШУП 

3.1. Источниками финансирования ВШУП являются:

3.1.1.  средства, полученные ВШУП от приносящей доход деятельности: 
-
средства от оказания ВШУП платных услуг;

-
безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования;

3.1.2. -
гранты российских, иностранных и международных организаций;

3.1.3. иные источники, предусмотренные уставом ГУ-ВШЭ;

3.2. ВШУП выполняет работы (оказывает услуги) на платной основе по договорам с физическими и юридическими лицами, в том числе иностранными. 

3.3. Стоимость работ и предоставляемых услуг ВШУП в рамках реализации программ дополнительного     профессионального    образования     утверждаются     ректором 

ГУ-ВШЭ.

3.4. Предложения о стоимости обучения по программам повышения квалификации, профессиональной подготовки различного уровня ежегодно до начала очередного учебного года представляются на согласование Финансовому комитету  ГУ-ВШЭ в сроки, позволяющие последнему принять скоординированное решение о ценах по всему диапазону образовательных услуг ГУ-ВШЭ. Финансовый комитет рассматривает уровень цен и вносит предложения ректору не позднее 2 квартала, чтобы дать подразделению возможность провести рекламную кампанию с указанием стоимости обучения. Учет поступления и расходования денежных средств, полученных ВШУП за выполненные работы (оказанные услуги), а также из иных  источников, ведется на отдельном субсчете, открываемом для ВШУП Управлением бухгалтерского учета (далее – УБУ) ГУ-ВШЭ.

3.5. ВШУП самостоятельно несет затраты на осуществление основной деятельности.

3.6. Расходование средств с субсчета ВШУП производится в установленном ГУ-ВШЭ порядке на основании документов, завизированных директором ВШУП или уполномоченными им лицами.

3.7. Средства ВШУП, учитываемые на его субсчете, могут использоваться по инициативе директора ВШУП для оплаты труда привлекаемых специалистов, установления работникам ВШУП стимулирующих  выплат, развития материально-технической базы ВШУП.

3.8. Отчисления в бюджет ГУ-ВШЭ:

3.8.1  Средства, размер которых определяется как доля (%) от доходов, получаемых ВШУП. 

3.8.2 Ставки отчислений, указанные в п. 3.8.1, не распространяются на безвозмездные поступления и добровольные пожертвования, полученные ГУ-ВШЭ в интересах ВШУП безвозмездно. Эти средства используются ВШУП полностью на финансирование целевой деятельности.

3.8.3   Рекламные расходы покрываются ВШУП полностью за свой счет.

3.8.4. Выверка расчетов между ВШУП и ГУ-ВШЭ осуществляется на основании ежеквартальных актов о взаиморасчетах. Для оформления акта взаиморасчетов ВШУП до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в УБУ на согласование проект акта за подписью директора ВШУП с приложением перечня документов (номера платежных поручений, выставленных счетов и т.д.), подтверждающих факт поступления и расходования средств с субсчета ВШУП. В течение 10 дней после получения проекта акта о взаиморасчетах УБУ сверяет данные, представленные ВШУП, и, в случае необходимости, вносит изменения в проект акта. После окончательного согласования между ВШУП и УБУ  акт подписывается директором по дополнительному профессиональному образованию  и директором ВШУП. Итоги финансовой деятельности ВШУП определяются ежеквартально и оформляются актом. Годовая отчетность расчетов производится в сроки, предусмотренные для предоставления годовой отчетности.

3.9. ВШУП пользуется услугами всех подразделений административно-управленческого    аппарата    и    административно-хозяйственных   подразделений 

ГУ-ВШЭ по мере необходимости и на равных правах с другими подразделениями ГУ-ВШЭ.

3.10. Для обеспечения деятельности ВШУП ГУ-ВШЭ предоставляет помещения (офисные и аудиторные), а также имущество (мебель, компьютерную технику, средства связи, необходимую оргтехнику) в объемах, обеспечивающих условия  для начала реализации деятельности ВШУП.  Указанное имущество, равно как и имущество, приобретаемое за счет средств, учитываемых на отдельном субсчете ВШУП, используется только для осуществления его деятельности.

3.11. Используемое ВШУП и приобретенное имущество, а так же получаемые в результате деятельности подразделения средства и имущество являются собственностью ГУ-ВШЭ и учитываются на балансе ГУ-ВШЭ.

3.12. Ответственность за сохранность и надлежащее использование переданного ВШУП имущества несет его директор.

4. Структура и руководство ВШУП

4.1. Структуру,   численность    и    штатное   расписание    ВШУП   утверждает   ректор 

ГУ-ВШЭ.

4.2. Непосредственное руководство ВШУП осуществляет директор.

4.3. Директор ВШУП принимается на работу и освобождается от должности ректором ГУ-ВШЭ. 

4.4. Директор ВШУП может иметь заместителей, которые принимаются на работу и освобождаются от должности  директором по дополнительному профессиональному образованию. 

4.5. Полномочия  директора ВШУП: 

· руководит всей деятельностью ВШУП, обеспечивает организацию его работы, выполнение задач и функций, определенных настоящим Положением;

· обеспечивает соблюдение в деятельности ВШУП  законодательства Российской Федерации, устава и локальных актов ГУ-ВШЭ, выполнение решений органов управления ГУ-ВШЭ; 

· координирует деятельность ВШУП, осуществляемую в рамках отдельных учебных программ, с целью обеспечения качества учебного процесса, соответствующего общеуниверситетскому уровню, и единого уровня качества преподавания; 

· вносит предложения директору по дополнительному профессиональному образованию  о совершенствовании деятельности ВШУП, повышении эффективности его работы, приеме на работу, переводе, увольнении, поощрении работников ВШУП, наложении на них взысканий;

· формирует штатное расписание ВШУП и вносит его на утверждение ректору ГУ-ВШЭ;

· определяет должностные обязанности работников подразделения и представляет их должностные инструкции на утверждение директору по дополнительному профессиональному образованию;  

· определяет стратегию развития ВШУП, направления научной деятельности и планы работы, организует их выполнение;

· решает вопросы финансового и материально-технического обеспечения ВШУП;

· обеспечивает выполнение обязательств по заключенным договорам (государственным контрактам), работы (услуги) по которым выполняются (оказываются) работниками ВШУП;

· представляет ГУ-ВШЭ по вопросам деятельности ВШУП во всех органах, учреждениях и организациях, как в Российской Федерации, так и за ее пределами;

· обеспечивает учет поступления денежных средств, отражаемых на субсчете ВШУП, и расходов ВШУП за счет указанных средств;

· обеспечивает ведение делопроизводства  ВШУП в установленном в ГУ-ВШЭ порядке;

· осуществляет другие полномочия в соответствии с локальными актами ГУ-ВШЭ и настоящим Положением.

4.6. Директор ВШУП несет ответственность за:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

· причинение ГУ-ВШЭ материального ущерба;

· правонарушения, допущенные при осуществлении трудовых функций;

· превышение предоставленных полномочий;

· разглашение конфиденциальных сведений, коммерческой тайны;

· нарушение правил пожарной безопасности и техники безопасности;

· нарушение правил внутреннего распорядка ГУ-ВШЭ;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации  и/или локальными актами ГУ-ВШЭ. 

4.7. Директор ежегодно не позднее 15 июля  обязан предоставлять директору по дополнительному профессиональному образованию отчет о результатах  деятельности ВШУП в истекшем учебном году.

5. Международная деятельность

5.1. ВШУП может участвовать от имени ГУ-ВШЭ в международных неправительственных организациях, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения. Проекты таких соглашений готовятся ВШУП совместно с Правовым управлением и Планово-финансовым управлением ГУ-ВШЭ и подлежат обязательному согласованию с проректором, координирующим деятельность ГУ-ВШЭ в области международных связей, и директором по дополнительному профессиональному образованию.

6. Реорганизация и ликвидация 

6.1. Ликвидация и реорганизация ВШУП осуществляется в установленном  законодательством Российской Федерации порядке на основании решения ученого совета ГУ-ВШЭ с последующим его оформлением приказом ректора ГУ-ВШЭ.
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