Литература

1. Л.Кроль Как работает эмпатия. М. Издательство Класс, 2017. – 240 с.
2. Винникотт, Д. Игра и реальность. М.: Институт общегуманитарных исследований, 2002, 288 c.
3. Бехар Говард Дело не в кофе: Корпоративная культура Starbucks – М.: Альпина Паблишерз, 2011. – 186 с.
4. Руди, Карсан, Круз Кевин Компания мечты. Почему в успешных компаниях говорят "мы" - М.: Манн, Иванов и Фербер, 2012. - 230 с.
5. Чиксентмихайи Михай В поисках потока. Психология включенности в повседневность – М.: Альпина нонфикшн, 2012. – 194 с.
6. Семлер Рикардо Маверик, М.: Издательство "Добрая книга", 2013. – 384 с.
7. Пинк Д. Драйв: Что на самом деле нас мотивирует - М.: Альпина Паблишер, 2013. – 274 с.
8. Шей Т. Доставляя счастье. От нуля до миллиарда: история создания выдающейся компании из первых рук – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2013 – 304 с.
9. Коллинз Дж., Лазье У.  Больше чем бизнес: как преодолеть ограничения и построить великую компанию – М.: Альпина Бизнес Букс, 2006. – 235 с.
10. Кови Стивен Р. Семь навыков высокоэффективных людей: Мощные инструменты развития личности – М.: Альпина Бизнес Букс, 2006. – 375 с.
11. Синякин О., Герасичев В. Dream Team. Как создать команду мечты - М.: Манн, Иванов и Фербер, 2012. – 208 с.
12. С чего начинается лидер (серия "Harvard Business Review") – М.: Альпина Бизнес Букс, 2006. – 232 с.
13. Кетс Де Вриз Манфред Секс, Деньги, Счастье и Смерть: В поисках себя – М.: Альпина Паблишер, 2012. – 312 с.
14. Бальдони Дж. Лидировать со смыслом. Дать вашей компании стимул верить в себя – М.: Эксмо, 2014. – 240 с.
15. Кетс Де Вриз Манфред Мистика лидерства. Развитие эмоционального интеллекта – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 277 с.
16. Менегетти Антонио Психология лидера - М: НФ "Антонио Менегетти", 2016. – 348 с.
17. Роб Гоффи, Гэрет Джонс Почему люди должны следовать за вами?: Книга о том, что значит быть истинным лидером – М: Манн, Иванов и Фербер, 2008. – 240 с.
18. Дэвид Майстер, Патрик Маккенна Первый среди равных – М: Манн, Иванов и Фербер, 2007. – 336 с.
19. Йон Катценбах Почему гордость важнее денег - – М: Манн, Иванов и Фербер, 2007. – 224 с.
20. Лорейн Грабс-Уэст Сотрудники на всю жизнь – М: Манн, Иванов и Фербер, 2007. – 243 с.
21. Ари де Гиус Живая компания – М: Манн, Иванов и Фербер, 2007. – 224 с.
22. Джим Коллинз, Джерри Поррас Построенные навечно. Успех компаний, обладающих видением – М: Манн, Иванов и Фербер, 2007. – 352 с.
23. Ицхак Адизес Как преодолеть кризисы менеджмента. Диагностика и решение управленческим проблем - М: Манн, Иванов и Фербер, 2006. – 296 с.
24. Говард Шульц, Дори Джонс Йенг Влейте в нее свое сердце. Как чашка за чашкой строилась Sturbucks - М: Манн, Иванов и Фербер, 2007. – 288 с.
25. Эрминия Ибарра Обретая Я. Неординарные стратегии, изменяющие карьеру - М: Манн, Иванов и Фербер, 2006. – 240 с.
26. Джулиан Биркиншоу, Стюарт Крейнер Команда победителей. Лидерство в стиле Свена-ЙоранаЭрикссона - М: Манн, Иванов и Фербер, 2006. – 240 с.
27. Ли Дж.Болмэн и Терренс Е. Дил Рефрейминг организаций. Артистизм, выбор и лидерство - М: Манн, Иванов и Фербер, 2012. – 496 с.
28. Коллинз Дж., Лазье У. "Больше чем бизнес: как преодолеть ограничения и построить великую компанию" 
29. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры.- СПб.:Лениздат, 1992.-400с.;
30. Адизес И. Идеальный руководитель: Почему им нельзя стать и что из этого следует/ Пер. с англ. – М.: Альпина Бизнес Букс,2007.-263 с.;
31. Барташев А.В. Психодиагностика в управлении: Практическое руководство: Учебно-практическое пособие.- М.: Дело, 2005.- 496с.;
32. Вайнберг О. Зачем организации сотрудник? [Электронный ресурс] // http://blog.dp.ru/post/8629/
33. [bookmark: _GoBack]Вестник McKinsey, No.33 Законы мозга: как стиль руководства влияет на работу команды [Электронный ресурс] //http://www.vestnikmckinsey.ru/organizational-models-and-management-systems/Zakony%20mozga-kak%20stil%20rukovodstva%20vliyaet%20na%20raboty%20komandy 

