Приложение 4
«ИДЕАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЯМИ ПРОЕКТА»: КОНЦЕПЦИЯ «ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА»
1.Описание и стратегия
	1.1. Изобразите «идеальное управления знаниями» в вашей проектной команде (бизнес-направлении, компании)

	1.2. Какие проблемы он поможет решить? Какие новые возможности создаст?

	1.3.Чего сейчас не хватает, чтобы образ стал реальностью?

	1.4. Какие препятствия есть для этого сейчас? Как их можно преодолеть? 

	1.5. Назовите пять основных выгод, которые получит проектная команда (бизнес-направление, компания), если этот образ станет реальностью

	1.6. Сформулируйте стратегию (цель) управления знаниями в вашей проектной команде


2. Инструменты, модели и методики
	2.1. Какие уже проведенные на занятиях исследования вам помогут? Какие исследования еще нужно провести, чтобы наметить план действий?

	2.2. Какие инструменты, модели и методики управления знаниями вы можете применить?

	2.3. Какие идеи, возникшие в группе во время курса, помогут больше всего?

	2.4. Опишите мотивационную модель к обмену знаниями, которую вы примените. Что реализация идеального «образа» даст лично вам?

	2.5. Как вы поймете, что вы успешно реализовали свой «образ»? Назовите не менее 7 критериев. 

	2.6. Как вы оцените результативность проекта? Какие метрики сможете применить?


